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L’ Amministratore Delegato della S.I.Con S.r.l., Fabrizio Quagliuolo,  ha definito la Politica per la Qualità, l’Ambiente, la 

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, la Sicurezza Alimentare per l’anno 2021 che la propria Azienda seguirà ponendo 

obiettivi ed impegni ben definiti concreti e raggiungibili, in funzione delle strategie aziendali, verso i clienti, il mercato, 

la Proprietà ed i dipendenti dell’azienda stessa e tutte le restanti parti interessate. 

 

La strategia della S.I.Con S.r.l. è orientata verso il miglioramento della sua posizione nel mercato nazionale ed 

internazionale attraverso l’adeguamento agli standard di produzione e di garanzia igienica sia cogenti (normativa 

nazionale e comunitaria) che volontari. 

In questa ottica l’Amministratore Delegato della S.I.Con S.r.l. ha definito: 

 

• il Sistema di Gestione Ambientale secondo i requisiti della UNI EN ISO 14001:2015; 

• il Sistema di Gestione per la Qualità secondo la UNI EN ISO 9001:2015; 

• Il Sistema di Gestione per la Sicurezza degli imballaggi secondo lo standard BRCGS Packaging Materials rev. 6  

• Il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza dei lavoratori secondo i requisiti della UNI EN ISO 45001:2018 

 

Per ricercare e mantenere una posizione di rilievo nel mercato e raggiungere la soddisfazione e la fidelizzazione del 

cliente, S.I.Con S.r.l. si impegna costantemente nel: 

 

Ø Sviluppare un prodotto pensato e realizzato per venire incontro alle esigenze del cliente, per anticiparne 

le aspettative, e fornire soluzioni che creino valore aggiunto; 

Ø Produrre e sviluppare prodotti sicuri a norma di legge e conformi ai requisiti di qualità specificati; 

Ø Curare sempre con attenzione la scelta di materie prime e fornitori; 

Ø Avere attenzione nei riguardi dell’ambiente interno ed esterno; 

Ø Creare costantemente le condizioni di lavoro più idonee per la salute e la sicurezza dei propri dipendenti. 

 

Per questo l’Amministratore Delegato ritiene determinante la partecipazione di tutto l’organico di S.I.Con S.r.l. 

all’attuazione dei Sistemi ad oggi implementati e certificati da parte di un ente accreditato.  

 

La missione di S.I.Con S.r.l. è quindi assicurare la massima soddisfazione dei clienti attraverso sviluppo, produzione 

e vendita di preforme in PET destinate alla creazione di contenitori per uso alimentare  mediante processo di 

stampaggio nel rispetto dell’ambiente ed in condizioni di lavoro ottimali per la salute e sicurezza dei propri 

lavoratori. 

La Politica della S.I.con s.r.l. mira al conseguimento di obiettivi e traguardi misurabili nei diversi settori e al 

consolidamento di prassi che – oltre a soddisfare pienamente tutti gli obblighi di legge – permettano un costante 

miglioramento dell’efficienza ambientale, sicurezza degli imballaggi dal punto di vista della qualità e salubrità dei 

prodotti, che da parte dei fornitori e dei clienti nel rispetto di condizioni di lavoro che non possano pregiudicare la 
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salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. In questo contesto, l’azienda mette a disposizione di clienti l’esperienza e la 

competenza dei propri operatori, offrendo prodotti qualitativamente affidabili ed idonei all’uso.  

 

Per adempiere alla propria missione, S.I.Con S.r.l. intende:  

 

Ø Mantenere il Sistema di Gestione per la Qualità, Ambiente, Sicurezza Alimentare e implementare il Sistema di 

Gestione Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro e sicurezza degli imballaggi quale strumento per realizzare gli 

obiettivi, rispettare gli impegni assunti, promuovere il miglioramento continuo dei processi aziendali, 

garantire il rispetto dei requisiti cogenti per i prodotti ed i servizi correlati; 

Ø Gestire un sistema integrato per tutte le fasi produttive di gestione del rischio, con una politica di gestione 

commisurata ai vari gradi di pericolosità; 

Ø Definire nell’ambito del contesto aziendale i rischi e le opportunità che l’azienda dovrà affrontare al fine di un 

miglioramento continuo; 

Ø  Focalizzare ogni attività al fine di garantire il rispetto delle specifiche dei prodotti e delle specifiche dei propri 

clienti al fine di realizzare prodotti che soddisfino le loro attese ( “customer satisfaction”); 

Ø Assicurare risorse umane e finanziarie necessarie per l’efficace attuazione dei processi del sistema di gestione 

per la qualità e del programma di sicurezza del prodotto; 

Ø Monitorare le attività che influenzano tanto la qualità della sicurezza igienica dei prodotti e servizi, quanto le 

prestazioni ambientali e salute e sicurezza, raccogliendo ed analizzando i dati che permettono di definire ed 

attuare appropriate azioni preventive volte all’eliminazione delle cause di potenziali non conformità; 

Ø Rispettare le leggi ed i regolamenti cogenti in tema di Ambiente, Sicurezza sul Lavoro e Sicurezza Alimentare; 

Ø Attuare ogni sforzo per eliminare o ridurre al minimo le emissioni di agenti inquinanti in atmosfera, la 

produzione di rifiuti ed il consumo di risorse energetiche; 

Ø Valutare nell’ambito dell’analisi Ambientale i potenziali rischi aziendali tramite la definizione degli aspetti 

ambientali; 

Ø Rispettare comportamenti sicuri e corretti nello svolgimento del proprio lavoro ma anche nella creazione  

costante di  condizioni più idonee, purché ciò avvenga nel rispetto della legislazione vigente; 

Ø Valutare gli aspetti ambientali delle attività svolte, dei prodotti utilizzati e dei servizi erogati ed adottare 

procedure di gestione atte a garantire la maggior protezione possibile per l’ambiente; 

Ø Implementare attività di formazione e sensibilizzazione rivolta a tutti i dipendenti, per accrescerne la 

competenza ed il senso della posizione, nonché per incoraggiare ogni iniziativa atta alla protezione 

dell’ambiente e della sicurezza alimentare; 

Ø  Consolidare i rapporti con i partner tecnici al fine di assicurare ai clienti prodotti di maggior valore, sicuri, 

affidabili, di alto livello qualitativo e a prezzi competitivi; 
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Ø  Fornire prodotti e servizi aderenti a tutti i requisiti imposti dalle disposizioni legislative vigenti in modo che 

sia garantita la sicurezza e la salute degli utilizzatori, con particolare riguardo per le disposizioni afferenti la 

sicurezza alimentare; 

Ø  Diffondere nell’organizzazione cultura e metodologie appropriate in modo che chiunque vi lavori sia 

costantemente in grado di erogare il miglior servizio atteso dal cliente; 

Ø  Assicurare un alto livello di soddisfazione di tutti i dipendenti attraverso la ricerca della massima lealtà e 

senso di responsabilità; 

Ø Mantenere sempre un livello di assoluta sicurezza sul lavoro dei lavoratori. 

 

Nello svolgimento della propria missione S.I.Con S.r.l. si impegna:  

 

Ø Verso i clienti, a fornire prodotti e servizi rispondenti ai requisiti cogenti e di qualità elevata, a dimostrare 

trasparenza ed affidabilità, ad assicurare la qualità del prodotto a prezzi competitivi, attraverso l’analisi ed il 

contenimento dei costi; 

Ø Verso i fornitori, a favorire una proficua “alleanza” in modo da poter essere parte attiva nella definizione 

delle prestazioni e delle caratteristiche del prodotto ed a fornire il supporto necessario per la comprensione e 

definizione delle necessità del Cliente e dei requisiti cogenti pertinenti il prodotto; 

Ø Verso i dipendenti, a favorire lo spirito di iniziativa, incoraggiare la crescita professionale, assicurare rapporti 

professionali proficui e sereni, garantire un ambiente di lavoro sicuro nel quale tutti possano essere 

soddisfatti; 

Ø Verso i Soci, a favorire la crescita dell’Azienda, assicurando adeguata redditività e stabilità finanziaria, 

elementi imprescindibili per l’affermazione della Politica per la Qualità. 

 

In sede di Riesame della Direzione saranno definiti, di volta in volta, gli obiettivi specifici per la gestione e il 

miglioramento della qualità, sicurezza e conformità legislativa dei prodotti realizzati  conformemente alla Politica. 

Gli obiettivi/KPI sono revisionati annualmente in sede di Riesame della Direzione e monitorati giornalmente. 

Per il conseguimento degli obiettivi è necessario che il sistema sia efficientemente tenuto sotto controllo, migliorato e 

verificato periodicamente mediante il supporto degli audit interni ed esterni (da parte dei clienti e enti di 

certificazione). La Politica Aziendale viene revisionata annualmente in sede di Riesame della Direzione ed è resa 

disponibile a tutte le funzioni tramite affissione nella bacheca.  

 
 
 

 


